%0808

Kestavaa kasvua ja vireita yrityksia
metropolialueen pohjoisessa keskuksessa

Yritys- ja elinkeino-ohjelma 2023-2030
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MIKSI? BUSINESS 41 Jarvenpdd

- Yritys- ja elinkeinotoiminta mahdollistaa kaupungin
strategian mukaisen kestavan kasvun ja virean kaupunkielaman

MUUTOSTRENDEISTA MAHDOLLISUUKSIA

® (N J
Slsallys — Ohjelman toimenpiteilla tuetaan yrityksia toimintaympariston muutosten

hyodyntamisessa

TOIMINTAYMPARISTON JA YRITYSKENTAN TILANNE LUO LAHTOKOHDAT
OHJELMALLE

JARVENPAAN LAHTOTILANNE

— Olemme nopeasti kehittyva kasvukaupunki erinomaisella sijainnilla

JARVENPAAN NYKYINEN YRITYSKANTA ANTAA HYVAT LAHTOKOHDAT
KASVULLE

- Tyollistavien ja verotuloja tuottavien yritysten kaynnistyminen,
houkuttelu muualta ja nykyisten yritysten kasvun tukeminen on tarkeaa

YRITYSTEN, SIDOSRYHMIEN JA REFERENSSIKAUPUNKIEN
HAASTATTELUIDEN YHTEENVETO

YRITYS- JA ELINKEINOPALVELUTOIMINTAAMME OHJAAVAT LINJAUKSET

- Yritysten kasvua, sijoittumista ja Jarvenpaan yritysystavallisyytta tukevat palvelut

KARKITOIMENPITEET

— Yritysten kasvua, sijoittumista ja Jarvenpaan yritysystavallisyytta konkreettisella
tekemisella ja viestinnalla

TAVOITTEET JAMITTARIT

— Hyotya niin yrityksille kuin Jarvenpaan kaupungille




BUSIN Essgjdwenpc'jc'j

0
N
0

1. Miksi?

- Yritys- ja elinkeinotoiminta mahdollistaa kaupungin strategian
mukaisen kestavan kasvun ja virean kaupunkielaman 3

Hyvinvoivat yritykset,
joita autetaan eri tilanteissa.

OHJELMAN TAVOITTEET: 2. Yritykset tyollistavat ja
-y Yritykset tekevat yhteistyota monipuolisesti.
1. tuottavat palveluita
Yritykset kasvavat vireaan kaupunkiin ja tukevat R
ja kansainvalistyvat, sujuvaa asioiden hoitumista. ajoissa auttaminen
syntyy uusia / N
menestyvia yrityksia. - SN A‘
1 virea kaupunkielama I ’v

kestava ja
hallittu kasvu

X2

X
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STRATEGIAN PAINOPISTEET:

—

@

(XXX

X XX
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VISIO:

Jarvenpaalaiset voivat hyvin ja
asiat hoituvat sujuvasti metropolialueen
pohjoisessa keskuksessa.

00 06



2. Muutostrendeista mahdollisuuksia
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- Ohjelman toimenpiteilla tuetaan yrityksia toimintaympariston muutosten hyodyntamisessa

@
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Osaavasta tyovoimasta (]
e Kilpaillaan {W]‘

Koulutusorganisaatiot ja osaamisen

kehittaminen ovat tarkeita kaupungissa
toimiville yrityksille.

Osaajat valitsevat
tyopaikkansa ja
sijaintinsa.

Vastuullisuus ja kestava kasvu
e ohjaavat yrityksia ja ihmisia

@\’v

A\ N

Yritysten, osaajien

ja kaupunkien taytyy
panostaa konkreettisesti
vastuullisuuteen.

3 . Kaupungistuminen

(\

lhmiset muuttavat ja yritykset sijoittuvat
muuttovoitto-kaupunkeihin.

Suomessa vaesto vihenee ®
ja vanhenee ilman
kansainvalista muuttoa.

4 o leknologinen murros kiihtyy ]

Automaatio ja ohjelmistopohjaiset palvelut
kaikilla toimialoilla.

Teknologinen murros muuttaa toimintatapoja radikaalisti.

Teknologinen murros korvaa osan ja luo uusia ammatteja.

Tyon ja yrittajyyden uudet muodot
e ja kasvuyrittamisen tarkeys

~
Uusia ammatteja ja yrittajyyden )

muotoja - kasvavien yritysten
merkitys korostuu.

Riskina on, etta
nykyiset tyollistavat
ammatit katoavat.

R

N

Kansainvalisyyden
e merkitys kasvaa

Kansainvalinen kauppa kasvaa
edelleen yleista talouskehitysta nopeammin.

Osaajat liikkuvat rajoista riippumatta.

Samanaikaisesti arvoketjujen kv-riskeja
halutaan pienentaa.



3. Toimintaympariston ja yrityskentan

Maailmantalous on alkanut
hidastumaan nopeasti

tilanne luo lahtokohdat ohjelmalle

Suomen yrityskentassa PK-yrityksilla on tarkea rooli ja
samanaikaisesti suuryritykset luovat ison osan BKT:sta
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Yhteensa Lappi

323 000 1000

yritysta

Pohjois-Pghjanmaa

19 000
Keski- i
Yrityksista alle 10 tyontekijan yrityksia on 93 % (271 285). Pohjanmaa 4000
: : 3 500
Ohjelma perustuu heikomman Pienyrityksia 5,7 %0 (16 630), keskisuuria 1,1 % (3 214) ja Pohianmas \ o
talouskasvun, korkeampien o o o 10 000 Etels T o
korkojen ja inflaation suuryrityksia (0,2 90 (682). vrittsjists 68 Y0 on yksinyrittijia. Pohjanmas xeq. 11000 Karjala
toimintaymparistoon. satakunta 10000 suomi 5000
0 10 000 14000  Etels-
10 suurinta yritysta tuottavat 5,7 )0 BKT:sta. Pirkanmaa — Savo
27000 Paijat- 11000
Kanta- Hame Eteld-
Hime 9000 Karjala
8 000 8 000
Ahvenanmaa «— & / Uusimaa \
Kymenlaakso
Varsinais-Suomt 126 000 8 000
27 000

vievit ulkomaille ja uudistavat
toimintaansa

Pienempien yritysten
haasteena on
kasvuhaluttomuus ja
viennin puute.

Suuremmat yritykset kasvavat,

Uudenmaan yritysten verovaikutus 38,8 mrd. €
muodostuu myyntiin, tulokseen, palkkoihin
ja kiinteistoihin sidotuista erista

\

Vero-
jalanjalki

Tulosta tekevat, tyollistavat ja kiinteistoveroja
maksavat yritykset ovat parhaita
veronmaksajia kuntien nakokulmasta.

€

38,8 mrd.

. Arvolisavero 35 %
Elakevakuutusmaksu 25 %

. Ennakkopidatys palkoista 23 %

. Yhteisovero 9 %
Ennakkopidatys osingoista 3,1 %

. Tyottomyysvakuutusmaksut 2,6 %
Kiinteistovero 0,7 %

. Tydnantajan sairausvakuutusmaksut 0,7 %
Ennakkopidatys puun myyntituloista 0,6 %

Ennakkopidatys koroista ja osuuksista 0,1 %

LAHDE: Suuri veroselvitys (6/2021), Keskuskauppakamari
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4. Jarvenp

lahtotilanne

- Olemme nopeasti kehittyva kasvukaupunki erinomaisella sijainnilla

Yksi nopeimmin kehittyvista
kasvukaupungeista

Yritysten kasvua tukeva Asunto- ja
vaestorakenteen kehitys. asukasmaara
jatkaa

Kuntien valisessa nettomuutossa kasvuaan.

olemme Karkisijoilla.

Yritystoiminnan indikaattorit
osoittavat hyvaan suuntaan.

2010

2020

2030

Hanko
Harbour

2040

Kokonaisliikevaihto
kasvussa n. 1,2 mrd. €

1.3Mrd €

1.2Mrd € —

1.1Mrd €

1Mrd €

0.9 Mrd €

0.8 Mrd €
2016 2017 2018 2019 2020

Tyopaikat
kasvussa

6000

5600

5200

Jarvenpaassa toimii yli

3 000 yritysta

4800

4400
2016 2017 2018 2019 2020

ja uusia tulee noin 300 vuosittain.

N
| Railway DN

)

Helsinki| ™ &
Airport .

N

\

West
Harbour

Port of
Helsinki

Erinomainen sijainti
ja saavutettavuus

Vuosaari
Harbour

o\

Railway
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Port of
Porvoo
Alueella
1,7 miljoonaa
asukasta.

Or!lb .F‘.

m

4 juna-asemaa,
valittsmasti E75-moottoritien

vieressa ja hyvat lilkkenneyhteydet
kaikkialle.
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Toimitilojen ja tonttien hinnat
Kilpailukykyisemmat kuin
kehateiden sisapuolella.

il

Kotka
Harbour

Tyovoiman hyva
saatavuus ja liikkkuvuus

Tyovoimaa tyossa- .H. QHQ Jarvenpaassa
kayntialueella tyovoimaa
900 000. w ? 23 000.
15 000
pendeloi kaupunkiin/
kaupungista paivittain.
Keudassa
12 000 opiskelijaa

ja kaikki paakaupunkiseudun
koulutusorganisaatiot

30 minuutin p&sssa.

"
Mase




5. Jarvenpaan nykyinen yrityskanta antaa
hyvat lahtokohdat kasvulle

- Tyollistavien ja verotuloja tuottavien yritysten kaynnistyminen, houkuttelu muualta ja nykyisten
yritysten kasvun tukeminen on tarkeaa

BUSIN Essgjérvenpéic'j

Suurimpia toimialoja ovat vireaa kaupunkielamaa edistavat kiinteistoala
ja rakentaminen (KIRA-ala), kauppa seka suuri tyollistaja ja tuotteita
vieva teollisuus, jossa erikoisalanamme on elintarvikeala.

Suuret tyollistajat > 500 @

Merkittavit tydllistdjat > 100

Kiinteistoala 22 %

Kauppa 20 %
4. Strategista

?Z yrityksen Teollisuus 16 %
@{ elinkaaren
. T johtamista
Keskisuuret tyollistajat > 50 Rakentaminen 15 %

Muualta

os Rahoitus ja vakuutus 9 %
kaupunkiin . )

aup Tyllistsjat > 10 J JOI? (.lf.t.:f'
sijoittuvat B
. oiminnaksi Elintarvike ja juomat 7 %
yritykset ® = :
%
Pienet tyollistajat >5 98 kpl % Ammatillinen, tiet. ja tekn. 4 %
2.
% 2. Yrittijasti
% yritykseksi Hallinto ja tukipalvelut 3 %
<
ITSENSA TYOLLISTAJAT JA UUDET YRITYKSET > 3 000 KPL f% Majoitus ja ravitsemus
2
% 1. Ammatista Kuljetus ja varastointi

elinkeinoksi

Uudet yrittajat

Informaatio ja viestinta

Jarvenpaan yritysten litkevaihdon jakauma toimialoittain.
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6. Yritysten, sidosryhmien ja referenssi-
kaupunkien haastatteluiden yhteenveto

2. 4. 6.

Tyontekijat rakentavat Kasvu ja kansain- Nakyvyytta ja
menestyksen. valistyminen profilointia
Tyéntekijoiden vaativat tukipalveluita karkiyrityksille ja

ja rahoitusta. -toimialoille.

saatavuus ja viihtyvyys
tarkeaa.

3. J. /.

Positiivinen viestinta Toimitilat ja Pitovoimaa nykyisille Aktiivinen ja
tarkeaa yritysten tontit toiminnan javeto- ja konkreettinen
nakyvyydelle ja perusedellytyksia. kaynnistysvoimaa yhteistyo
kaupungin imagolle. Logististen yhteyksien ja uusille yrityksille. avainasemassa.

1.

Yritykset, kunta,
elinkeinotoimijat,
koulutusorganisaatiot.

keskustan kehittaminen
tarkeaa.

Osana Yritys- ja elinkeino-ohjelmaa haastateltiin henkilo- Aito yrittijyyden Seudun
kohtaisesti yli 50 jarvenpaalaista yritysta. Lisaksi tehtiin Yrittdjyyskulttuuri kunnioitus ja osaamisfokuksen
sidosryhmahaastatteluja mm. koulutusorganisaatioille, Paahuomiot referen551kaupunk1en haastatteluista: jasen siihen liittyvé korostaminen
yrittajajarjestoille ja kauppakamarille seka kaksi vertailu- tukeminen aktiivinen ja siihen
kaupunkihaastattelua, toinen Suomessa ja toinen Ruotsissa. yhteistyo panostaminen

Haastattelut on tehty yhteistyossa
Oy Sailer Research & Development Ltd.:n kanssa.
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7. Yritys- ja elinkeinopalvelu-
toimintaamme ohjaavat linjaukset

- Yritysten kasvua, sijoittumista ja Jarvenpaan
yritysystavallisyytta tukevat palvelut

L/
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il(ar Yﬁn:) Tn Kiinteisto- ja
arkiatat. Teollisuuden rakentamisalan
kasvuverkosto kasvuverkosto

Elintarvikealan Kaupan ja
kasvuverkosto palveluiden

kasvuverkosto
1 ® 2 @ 3 ® 4 ® 5 ® \ D
Viestimme yritysten Vahvistamme Panostamme Kehitamme Tuemme @ E

U
onnistumisista ja kasvua ja tyovoiman yritysymparistoa karkialojen l l

mahdollisuuksista kansainvalistymista saatavuuteen ja Pitkajanteinen tontti- ja kasvua —_————

Yrityksia kannustava, Kasvupalvelut kasvutahtoisille osaamiseen toimitilakehitys,
tukeva ja houkutteleva ja uusille Juuret SIRLUEE JEhL 3t
toimintakulttuuri ja Jarvenpaassa tilat ja palvelut

kaupungin imago -yrityksille (KasvuHub) 6
o

Kumppanimme Keuke
tuottaa yritysneuvonta-
palvelut koko yrityksen

elinkaaren ajan

AELIK3

KASVUN MAHDOLLISTAJA

TyOvoiman saaminen ja
kehittaminen




8. Karkitoimenpiteet

BUSINESS

- Yritysten kasvua, sijoittumista ja Jarvenpaan yritysystavallisyytta konkreettisella

A

tekemisella ja viestinnalla
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Juuret
Jarvenpaassa -viestinta

Viestimme yritysten onnistumisista
e ja mahdollisuuksista

Karkialojen Invest in -markkinointi ja
myyntikampanjat, sijoittumispalvelut

Kasvuvalmennus-
ja Kasva maailmalle
-palvelut

Tulevaisuuden tyonantaja, tyovoima
ja mahdollisuudet Jarvenpaassa
-palvelukokonaisuus

Panostamme tyovoiman
e Saatavuuteen ja osaamiseen

Yritysalue- Asiantuntijayritysten
tilat ja palvelut

(KasvuHub)

tiekartta ja
investoinnit

J.

E}.lell(l.lnlle. R Kiinteisto- ja rakentamisalan
arkialojen y . kasvuverkosto

kasvua asvuverkosto (KIRA)

Yritys- Yrityksen Yrityksen kasvu ja Liiketoiminnan

neuvonta-

perustaminen kansainvalistyminen kehittaminen

palvelut

Uusien Juuret
Jarvenpaassa -yritysten
kasvuperkaus

2

Kansainvalisen tyovoiman

hyodyntamisen -palvelut

Vaikuttaminen tyossakayntialueen toimivuuteen

ja logistiseen sujuvuuteen

Elintarvikealan
kasvuverkosto

Omistajan
vaihdokset

Vahvistamme kasvua ja
e kansainvalistymista

4

Kaupan ja
palveluiden
kasvuverkosto

AELIK4

KASVUN MAHDOLLISTAJA

Kehitamme
e Yritysymparistoa

Jarvenpad
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Yritys- ja elinkeino-ohjelma tuo konkreettisia palveluita Jarvenpaassa toimivien

T ® yritysten kilpailukyvyn ja kasvun tukemiseen seka yritysten toimintaympariston kehittamiseen.
9. 1avoitteet x

® ® ®

J a mltt arlt Tavoite 1: Tavoite 2: Tavoite 3:

- Hyotya niin yrityksille kuin

Jarvenpaian kaupungille vritykset kasvavat Vritykset tuottava " aita autetaan o
ja kansainvalistyvat, palveluita vireaan : . :
. . tilanteissa. Yritykset
syntyy uusia kaupunkiin

tyollistavat ja
tekevat yhteistyota
monipuolisesti.

menestyvia

ja tukevat sujuvaa
yrityksia.

asioiden hoitumista.

Hallittu ja kestava

Virea kaupunki Ajoissa auttaminen
kasvu

Mittarit:

1. Kasvavien yritysten maara 2026: 440 kpl, 2030: 530 kpl

2. Tydpaikkaomavaraisuusaste 2026: 69 %0,2030: 73 %

3. Yksityisten typaikkojen maaran kasvu 2026: 1,5 % /v, 2030: 1,5 % /v
4, Keskustan ja ranta-alueiden Kaupalliset palvelut parantuneet




Katso yritys- ja elinkeino-ohjelman video

O
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